FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE Codigo Regional 68
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) ICédigo Centro 022410
7AV REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracion 10 Diciembre de 2024
SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER Version MARZO 2024 - 2,24
DE APRENDIZAJE Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 53256-513706
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: CRISTOBAL ALVEAR MONTALVO Banco a consignar: BANCO CAJA SOCIAL
Cédula de Ciudadania 73.103.271 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: calvear@sena.edu.co Numero de Cuenta: 24111124206
IP/N° de contacto: 3016077775 Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2023 Sl
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? Sl
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
Ne° del contrato: 5847876/2024 N° Compromiso SIIF 3124 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 11
Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar programas de formacion titulada, complementaria y virtual
OBJETO CONTRACTUAL: programada en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral y su area de influencia en la red de conocimiento institucional-
(Descripcion del servicio prestado) pedagogia en el area tematica cultura fisica - Actividad Fisica y Habitos de Vida Saludables, Vigencia 2024

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/12/2024 Al 13/12/2024 Saldo Anterior del Contrato: $1.935.070
Numero de pago 11 Valor Total del Contrato: $ 46.292.817
Valor Bruto Pago: $ 1.935.070,00 Nuevo Saldo del Contrato: $0
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $1.935.070 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $1.935.070 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.305.870 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Diciembre Noviembre Base retencion en la fuente a titulo de RENTA[  1,.305.870,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pagoSS [ ceeeeeeel 4581098001 Base retencion en la fuente a titulo de ICA[  1.935.070,00

Ingreso Base de Cotizacion - IBC 1.300.000 1.786.218 Valor base IVA 0,00

Aporte obligatorio a seguridad social salud 162.500 223.300 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%

Aporte obligatorio a seguridad social Pensién 0 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional 0 Menos Retencion IVA| 0,00 15%

o
&P P |8 |

ARL 1 43.600 [Reteica - 8530 - GIRON CON BOMB| 11.610,00 | 0,600%

Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes - - 0,00 0%

Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes - - 0,00 0%

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00 0%

Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%

Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%

$
$
$
$
$
$
$
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
$
$
$
$
$
$
$

Intereses Prestamo de Vivienda - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $  753.040 - Sobretasa Bomberil 581,00 | 5,000%
Renta Exenta 25% $34.082.904 435.000 0,00

Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$10.429.661

al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $1.922.879,00

SON: UN MILLON NOVECIENTOS VEINTIDOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Impartir Formacion Profesional en Actividades de Cultura Fisica con las fichas:3065369 ADSO, 28346060 DESARROLLO GRAFICIOS, 3065400

MTTO ELECTROMECANICO, 2994246, 3065406 GESTION MTTO AUTOMOTRIZ, 2994372 HIBRIDO AUTOMOTRIZ, 2994243 ELECTRICIDAD INDUSTRIAL, 2994300

2994326 PROGRAMACION DE SOFTWARE, 3058767 ELECTRICIDAD INDUSTRIAL.

COMPETENCIA:PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

AP:APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJ

IDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

RAP:DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

Total Horas 70 soportada en sofiaplus

/ﬂ\
PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda CRISTOBAL ALVEAR MONTALVO
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO
En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: Autorizo el presente pago.
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisor,
2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
INSTRUCTOR G13

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
CLAUDIA MARCELA MURILLO SALGUERO
SUBDIRECTORA DE CENTRO G02

07/12/24 09:39:22 USUARIO: SIC - C.C. 73103271




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach e
SOf| == SOPORTE DE PAGO GENERAL ya
Soctal ’ Bancoomeva

( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) ( DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA  NUMERO DE IDENTIFICACION: 73103271 || NUMERO PLANILLA: 4581098001  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES

NOMBRE O RAZON SOCIAL: CRISTOBAL ALVEAR MONTALVO || pbeRi0po COTIZACION OTROS MES diciembre ARO 2024  PERIODO COTIZACION SALUD: MES  diciembre ARO 2024

CIUDAD/MUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER || DiAS DE MORA. 0

DIRECCION: AV LA ROSITAN 27-37  TELEFONO: 6957572 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/12/02 NUMERO AUTORIZACION: 9990891608

TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE

TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
| TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o, ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
) COTIZANTES|  NUMERO NUMERO ) VALOR ) VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $70.500 $0 $0 $0 $ 70.500 $0 $0 $70.500
SUBTOTALES: $70.500 $0 $0 $70.500
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZANTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S A. 1 $0 $0 $0 $13.800 $13.800 $0 $0 $13.800

SUBTOTALES: $13.800 $0 $0 $13.800

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
% 8 << PENSION SALUD ARP - CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | SALARIO |TIPODE & |2 & < o F|wwaax a| |z w|g| 9 & k|a S FSP APORTES INDICADOR o o CENTRO 3
N° 4 NOMBRES A s|2lo5|z|uig=glglel 2|2 F| Q| o= < 2] Q) x O . VOLUNTARIOS TOTAL O - | VALOR| TOTAL O TOTAL | IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE[COTIZANTE| BASICO |SALARIO | x|FFFFO >| > | D 2 > 5 > | = |
9 i L g O @) - ADMIN 2 IBC  [COTIZACION TARIFA APORTE ADMIN 0! IBC COTIZACION ADRES| APORTE ADMIN @ IBC DE APORTE%: ADMIN APORTEAPORTEAPORTEAPORTEIAPORTE
Ol ©E 3 SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO
1 CC "’\\AIS/,\%:%LVO :\II\ITDEEPENDIE EESSCUMP $ 1.300.000 NO 13 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ OCIA 13/ $563.334 $ 70.500 $0 $70.50014-23- 13/ $563.334 73103271 | $ 13.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0
73103271 CRISTOBAL CONTRATO SURAMERI POSI-“V»A
PRESTACION CANA DE COMPANI
DE SERVICIO A DE
SERVICIOS S DE SEGUROS
SALUD S.A.
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Bogota, 04 de octubre de 2021

Senar(a):

CRISTOBAL ALVEAR MONTALVO

CC 73103271

AVDA LA ROSITA 27-37 AP1005 ED GREEN GOLD BRR MEJORAS PUBLICAS
Telefono 3016077775

BU['_ARMMMC:A. SANTAMDER

En Proteccidn estamos para guiarte en cada paso del camino hacia la materializacion de tus metas, por Lo
que nos complace notificarte el Reconocimiento de la Pensidn de Vejez por Garantia de Pensidn Minima,
solicitada ante nuestra entidad.

De acuerdo con el andlisis efectuado para determinar el derecho a la prestacion econdmica, la misma serd
reconocida a partir de 01-ago-2021.

Bajo la Garantia de Pension Minima el detalle de la prestacion reconocida es:

) 1 salaric  minimo  mensual  legal .
Valor Mesada Pensional® 13 mesadas por ano
vigente (SMMLY)
Valor Retroactivo ** % 908.526,00 Desde 01-ago-2021 Hasta 30-ago-2021

*Del valor de la mesada pensional se descontari:

Descuento para cotizacion a la EPS (Entidad Promotora de salud Ver anexo 1

“*Del pago retroactivo anteriormente  mencionada se  realizard el descuento  del aporte al Sistema General de
seguridad Social en Salud dando cumplimiento a la Resolucién 2388 de 2016 del Ministerio de Salud vy Proteccisn
Social.

Los beneficiarios que se tuvieron en cuenta para la definicién de tu pensign son:

Sin beneficiarios de ley.

Para garantizar el ingreso a la nomina de pensionades, te invitamos a consultar el Anexo 1 - Reconocimiento
Pension de Vejez en donde encontraris los pasos a seguir; asi mismo, todas las consideraciones legales para
la determinacién del derecho a la prestacién reconocida en esta notificacién en el Anexo 2 - Consideraciones
Legales.

La vida desde hﬂy www.proteccion.com



rFroceccion

Es importante que registres directamente ante tu EPS la novedad de tu condicién como pensionado,
considerando lo  establecido en el articulo 2.1.6.5 del Decreto 780 de 2016 (Decreto  Reglamentario  del
sector Salud y Proteccion Social), realizar este cambio es  necesario para garantizar la  presentacion  del
servicio de salud, y queda bajo la responsabilidad del pensionado.

Ten en cuenta que, si en la actualidad tienes wuna relacién laboral activa, informaremos del reconocimiento
de esta prestacion a tu empleador.

Modalidad de Pension:

Tu solicitud de pension por wvejez se ha definido bajo los parametros y caracteristicas de la Garantia de
Pension Minima de wejez, en la «cual, como lo establece la Ley 100 de 1993, el Gobierno Macional
completara el capital necesaric para acceder a ésta, en un monto equivalente a un salaric minimo  legal
mensual vigente,

Teniendo en cuenta lo anterior, la Unica modalidad aplicable a su caso es la de Retiro Programado y en ese
orden de ideas su mesada pensional serd cancelada desde el Fondo de Pensiones Obligatorias con cargo a los
recursos de su cuenta individual y el capital necesario trasladado desde el Fondn de Garantia de Pension
Minima. ’

Por tratarse de una Garantia de Pensién Minima de Vejez en caso de fallecimiento y de no contar con los
beneficiarios de ley para una eventual sustitucion pensional, los saldos ahorrades en la  cuenta pensional  de
ahorro  individual, que no hayan sido utilizados para el financlamiento de la prestacién, seran heredables; lo
que no sucede con los recursos del Fondo de Garantia de Pensién  Minima otorgados por el Gobierno para
complementar la pensién reconocida, debido a que se trata de recursos piblicos, estos por tanto no hardn
parte de la masa sucesoral,

En  caso de encontrarte en desacuerdo con  esta notificacion, puedes presentar una  solicitud de
reconsideracién, por escrito, a través de nuestros canales de servicio. No dudes en comunicarte con
nosotros @ nuestra  linea de servicio en Bogotd 7444464, Medellin y  Cali 3109099,  Barranguilla 3197999,
Cartagena 6424599 o  a nivel nacional 01 8000 52 8000 a través de un fijo, o ingresando a
wWww . prateccion.com

Agradecemos la confianza depositada en nosotros durante estos  afos ¥ te reiteramos nuestro  deseo  de
seguir acompanandote en tu caming.

Cordialmente,

La vida dESdE hoy www.proteccion.com
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Equipo Definicién de Beneficios Pensionales
Proteccion S.A.

analizo: MADVANCE

Importante,

De acuerdo con lo establecido en la Ley 1204 de 2008, en caso de su
fallecimiento, la pensién le sera susfituida, de manera provisional, a quienes ha
sefalado como sus beneficiarios para el reconocimiento y calculo de esta
pension, y cuyos nombres y parentescos fueron enunciades en la primera parte

Nota:

En caso |de cambio yo retiro de los beneficiarios, deberd informarlo a PROTECCION 5A. &
través de comunicacion escrite, adjuntando  los  respectivos  documenios  que acrediten el
ingresa o refiro de beneficiarios. De no hacero, la lsy 1204 de 2008 establece en favor da ia
ednyuge supérstite o compaderofa) permanents del anterior reporte, la presuncion legal de no
habarse separado de él o ella por su culpa,

Debe temer en cuenia gue adiclonal 8 esla soliciiud, los benaficiarios deberdn presentar en. su
oportunidad la solicitud de sustilucion dafinitiva, acompafando el registro chvil de defuncidn y
asta constancla de presentacion de la solicitud de traspaso provisional de la pansidn.

La vida desde hGY www.proteccion.com
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Anexo 1: PASOS A SEGUIR
Devolucidn de Saldos de Yejez:

Para reclamar el pago de la prestacion econdmica de Devolucion de Saldos, debes acercarte a cualquiera
de nuestras Oficinas de Servicio con tu cédula original. Alli procederemos a generar el pago por el medio
seleccionado al momento de la asesoria para la solicitud (transferencia bancaria).

Ten en cuenta: si te acercas a la - Oficina de Servicio antes de las 10:30 am, tu pago se generara para el
mismo dia, de lo contrario, el pago se realizard el dia habil siguiente.

Pensidn de Vejez:

Para finalizar la solicitud vy proceder con el ingrese a la ndmina de pensionados para el pago de las mesadas

pensionales, deberas acercarte a cualquier Oficina de Servicio de Proteccion vy  presentar flos  siguientes
documentos:

- Certificacion _de  cuenta bancaria: en caso de que el medio de pago elegido sea transferencia bancaria
y desees modificar la  cuenta ‘entregada en la  asesoria, se requiere el certificado de tu entidad
financiera donde conste el nimera y tipo de cuenta de la cual eres titular.

- Afiliacion a la EPS: deber3s afiliarte a una EPS en calidad de pensionado y para tal efecto, se te
descontard el porcentaje  correspondiente de  acuerdo con  la  mesada  pensional  reconmocida;  este
valor se destinara al pago del aporte a la EPS elegida.

Ley 2010 de 2019. Articulo 142 Adicionese el pardgrafo 5 el articulo 204 de la Ley 100 de 1993, el cual
quedara asi;

Paragrafo 52: La cotizacion mensual en salud al régimen contributive a cargo de los pensionados para los afios
2020 y 2021 se determinara asi:

Mesada pensional en salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMY) Cotizacion en salud
1 SMLMY 8%
Mayor 1 SMLMY y hasta 2 SMLMV 10%
Mayor 2 SMLMY y hasta 5 SMLMV ' 12%
Mayor 5 SMLMY y hasta 8 SMLMY 12%
Mayor 8 SMLMV 12%

A partir del afio 2022 se aplicara la siguiente tabla:

La vida desde hﬂy www.prutecciun,cnﬁw
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Mesada pensional en salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMY) Cotizacién en salud
1 SMLMY 4%
Mayar 1 SMLMY y hasta 2 SMLMV 10%
Mayor 2 SMLMV y hasta 5 SMLMY 12%
Mayor 5 SMLMV y hasta 8 SMLMV 12%
Mayar 8 SMLMV 12%

Para tramitar tu afiliacion a la EPS, debes hacer lo siguiente:

- Si no te encuentras vinculado a una EPS: acércate a la EPS de tu eleccién con esta notificacion,

diligencia una afiliacién coma COTIZANTE PENSIONADO - VINC ULACION INICIAL.,
Te sugerimos que la eleccidn de la EPS la hagas teniendo en cuenta la cobertura de esta en tu ciudad.

Si estas afiliado como cotizante dependiente, independiente o beneficiario de algin familiar _a la EP5:

debes tramitar la afiliacién en la misma EPS en donde te encuentras actualmente, pero debes

el cambio a COTIZANTE PENSIONADD. Debes reportar con anterioridad ante esta entidad la novedad

de retiro de tu afiliacién anterior, garantizando que no se pierda la continuidad.

Realiza la afiliacion bajo el NIT 900.379.921 del Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion = Retiro

Programadao.

Ten en cuenta gue:

Si recibes esta notificacion antes del dia 15 del mes, deberas realizar la afiliacion a la EPS con fecha

del primero del mismo mes.
- Sirecibes esta notificacién posterior al dia 15 del mes, deberds realizar la afiliacién a la EPS a
partir del primero del mes siguiente.

_CGM\wO A Cotzante pens.cradc ETS SurA

La vida desde hUY www.proteccion.com
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ANEXO 2: Normatividad Tramites de Prestaciones de Vaiex

Nnrm-atwidad acerca de los Requisitos y Célculos de la Prestacion de Vejez Ley 100 DE 1993:

Articulo 21. Ingreso Base de Liguidacién. Se  entiende por  ingreso  base para liquidar las  pensiones
previstas en esta ley, el promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado el afiliade durante los
diez (10} afos anteriores al ‘reconocimiento de la pensibn, o en todo el tiempo si este fuere inferior para el

caso de las pensiones de invalidez o sobrevivencia, actualizades anualmente con base en la wvariacion del
indice de precios al consumidor, segin certificacion que expida el DANE,

Cuando el promedio del ingreso base, ajustado por inflacién, calculado sobre los ingresas  de toda la vida
laboral del trabajador, resulte superior al previsto en el inciso anterior, el trabajador podrd optar por este
sistema, siempre y cuando haya cotizado 1250 semanas como minimo.

Acto legislativo 001 de 2005, Inciso 8. Mesadas 13 y 14. Las personas cuyo derecho a la pension  se
cause a partir de la vigencia del presente Acto Legislativo _no  podran  recibir mas de trece (13) mesadas

pensionales al afo. S5e entiende que la pensidn se causa cuando se curmplen todos los requisitos para acceder
a ella, aun cuando no se hubiese efectuado el reconocimiento”,

Pardgrafo transitorio 6o. Se exceptian de lo establecido por el inciso B8o. del presente articulo, aguellas
personas que perciban una pensidn igual o inferior a tres (3) salarios minimos legales mensuales vigentes, si
la misma se causa antes del 31 de julio de 2011, quienes recibiran catorce (14) mesadas pensionales al

3

ana”,

Articulo 61. Personas excluidas del régimen de ahorra  individual con solidaridad. Estan  excluidos  del

régimen de ahorro individual con solidaridad:

a) Los pensionados por invalidez por el Instituto de Seguros Sociales o por - cualquier fondo, caja o entidad
del sector plblico, y

b) Las personas gque al entrar en vigencia el sistema tuvieren cincuenta y cinco (55) anos o mas de edad, si
son hombres, o cincuenta (50) afes o mas de edad, si son mujeres, salvo que decidan cotizar por lo menos
guinientas (500) semanas en el nuevo régimen, case en el cual serd obligatorio para el empleadar efectuar
los aportes correspondientes ;

Articulo 64. Requisitos para obtener la_ pensién de vejez. Los afiliados al Régimen de Ahorre  Individual
con Solidaridad, tendrin derecho a una pension de vejez, a la edad que escojan, siempre y cuands el

capital  acumulado en su cuenta de ahorro  individual les permita obtener una pensidn mensual, superior al
110% del salario minimo legal mensual vigente a la fecha de expedicidn  de esta Ley, reajustads anualmente
segin la variacidn porcentual del indice de Precios al Consumider certificado por el DANE. Para el calculo de
dicho monto se tendra en cuenta el valor del bono pensional, cuando a éste hubiere lugar.

La vida desde hﬁy www.proteccion.com



Protecciéon

Cuando a pesar de cumplir los requisitos para acceder a la pensidn en los  términos del inciso anterior, el
trabajador opte por continuar cotizando, el empleador estard cbligado a efectuar las cotizaciones a su
cargo, mientras dure la relacién laboral, legal o reglamentaria, vy hasta la fecha en la cual el trabajador
cumpla sesenta (60) afios si es mujer y sesenta y dos (62) anos de edad si es hambre,

Articulo 65. Garantia de pensién minima de vejez. Llos afiliados que a los sesenta y dos (62) anos de
edad si som hombres y cincuenta vy siete {57) si son mujeres, no hayan alcanzado a generar  la  pensidn
minima de que trata el articulo 35 de la presente Ley, y hubiesen cotizado por lo menos mil  ciento
cincuenta  semanas  (1.150), tendran derecho a que el Gobierno Macional, en desarrollo del principio de
solidaridad, les complete la parte que haga falta para obtener dicha pensian,

Paragrafo. Para efectos del computo de las semanas a que se refiere el presente articulo se tendrd en
cuenta lo previsto en los paragrafos del articulo 33 de la presente Ley.

Articulo  66. Devolucién de saldos. Quienes a las edades previstas en el articulo anterior no hayan cotizado

el numero minimo de semanas exigidas, y no hayan acumulade el capital necesario para financiar una
pension por lo menos igual al salario minimo, tendrin derecho a la devolucién del capital acumulade en su
tuenta de ahorro individual, incluides los rendimientos financieros y el wvalor del bono pensional, si a éste
hubiere lugar, o a continuar cotizando hasta alcanzar el derecha.

Articulo  68.-Financiacién _de la_ pensién  de vejez. Las pensiones de wvejez se financiardn conm  los  recursos

de las cuentas de ahorro pensional, con el wvalor de los bonos pensionales cuando a ello hubiere lugar, y con
el aporte de la Macitn en los casos en que se cumplan los requisitos correspondientes para la garantia de
pension minima

Articulo 85. Excedentes de libre disponibilidad. Serd de libre disponibilidad, desde el momento en que el
afiliado opte por contratar una pension, el saldo de la cuenta  individual de ahorro  pensional, mas el beno
pensional, si a ello hubiere lugar, que exceda del capital requerido para que el afiliado convenga una
pension que cumpla con los siguientes requisitos:

a8) Que la renta vitalicia inmediata o diferida contratada, o el monto del retiro programado, sea mayor o
igual al setenta por ciento (70%) del ingreso base de liguidacion, ¥y no podrd exceder de gquince (15) wveces la
pensién minima vigente en la fecha respectiva.
b) Que la renta vitalicia inmediata, o el monto del retiro programade, sea mayor o igual al ciento diez por
ciento (110%) de la pensidn minima legal vigente.

Concepte  2009075679-001 del 23 de noviembre de 2009 expedide por la  Superintendencia
Financiera. Los excedentes de libre disponibilidad  sélo  pueden  solicitarse vy  retirarse al momento de
pensionarse y no de manera posterior, Si usted decide no retirar los excedentes de libre disponibilidad en
este momento, no podrd retirarlos posteriormente v éstos permaneceran en su  cuenta de ahorro  individual
haciendo parte del capital con el cual se financiara su mesada pensional.
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Conceptoe  No. 2003002067-002  del 31 de enero de 2003 proferide  por fa Superintendencia
Financiera. Los rendimientos financieros de los  excedentes de libre  disponibilidad  representan  ingreso
constitutivo de renta.

Calculo del retroactivo:

EL retroactiva es el dinero proveniente de la cuenta de ahorro  individual del afiliado, que PROTECCION 5.4,
le entrega con la primera mesada pensional, eguivalente a las mesadas que deja de recibir por efectos del
tramite  del reconocimiento de la pensidn, siempre y cuando no  siga  cotizande al  sisterna  general de
pensiones. 5i el afiliado sigue haciendo aportes por un  salario  devengado, esto es incompatible con la
mesada pensional retroactiva, ya que no puede recibir salaric y pension al mismo tiempo. Conforme a lo
anterior, el retroactivo se reconoce desde la fecha mas tardia entre la fecha de solicitud de pensiém' vy la
fecha del Gltime aporte.

Decreto 832 de 1996:

Articule 4. Reconocimiento de la garantia de pensién  minima. Corresponde a la Oficina de Obligaciones
Pensionales del Ministerio de Hacienda vy Crédito Publico, el reconocimiento de la  garantia de  pension

minima, acto que se expedird con base en la informacidn que suministre la AFP o la aseguradora, entidades
a las cuales, de acuerdo con el articulo 83 de la Ley 100 de 1993, les corresponde adelantar los tramites
necesarios para que se hagan efectivas las garantias de pension minima,

Con anterioridad al envio de la informacidén respectiva, ésta deberd ser werificada por parte de la AFP de
acuerdo con las instrucciones que al efecto imparta la Superintendencia Bancaria,

En desarrollo de la obligacion de wvelar por la eficiente prestacion del servicio, el Ministerio de Hacienda vy

Credito Plblico sefalara los lugares y plazos para la entrega de los documentos necesarios para acreditar el
derecho a la garantia de pension minima.

Mormatividad acerca del Bono Pensional Ley 100 de 1993

Articulo  115. Bonos pensiomales. Los bonos  pensionales  constituyen  aportes  destinados a  contribuir a  la
conformacion  del capital necesaric para financiar  las  pensiones de los  afiliados al  Sistema General de

Pensiones,

Tendran derecho a bono pensional los afiliados gque con anterioridad a su ingreso al régimen de  ahorro
individual con solidaridad cumplan alguno de los siguientes requisitos:

8) Que hubiesen efectuado cotizaciones al Instituto de Seguros Sociales o las cajas o fondos de prevision  del
sector poblico;
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b) Que hubiesen estado vinculados al Estado o a sus entidades descentralizadas como servidores pablicos;

¢) Que estén vinculados mediante  contrato de trabajo con empresas . que tienen a su cargo el
recanocimiento y pago de las pensiones; ' ;

d) Que hubiesen estado afiliados a cajas - previsionales del sector privadn gQue tuvieren a su  cargo exclusivo
el reconocimiento y pago de pensiones.

Paragrafo. Los afiliados de que trata el literal a) del presente articulo que al momenta del traslado hubiesen
cotizado menos de clento cincuenta (150) semanas no tendran derecho a bono.

Decreto 1798 De 2003

Articule 18, Bonos pensionales para personas que deban cotizar 500 semanas. Las personas a que se
refiere el literal b) del articulo 61 de la Ley 100 de 1993 tendran la obligacion de cotizar quinientas (500)

semanas en el nuevo régimen y no podran negociar el bono pensional  para solicitar pension o devolucion de
saldos, de conformidad con el articula 66 de la Ley 100 de 1993, antes de las quinientas (500} semanas
mencionadas.

Decreto 1513 De 1998

Articulo  1°. La definicién de “Administradora’ contenida en el articulo 1° del Decreto 1748 de 1995 quedara
asi: “Administradora (entidad): Es aguella que tiens Como afiliado  al solicitante del bono, es decir, una AFP,

el 155 y las companias de seguros, en el caso de los planes alternativos de pensiones; ver articulo 487,

Adiciénanse  las  siguientes  definiciones al articuls  5° del Decreto 1748 de 1995:  "Contribuyente. Entidad
pagadora de pensiones obligada al pago de la cuota parte del bono pensional”. “Emision de bano. Se
entiende por tal el momento en que se confirma o certifica la  informacian contenida en la liguidacién
provisional, en el caso de emisores privados, o el momento en que gqueda en firme el acto administrativo .
gue reconoce el derecho al bono pensional, en el caso de emisores publicos.”

“Expedicion  de bono. Se  entiende por tal el 'moments de suscripcion del titulo fisico o del ingreso de la
informacién  al deposito  central de valores.” “Reconocimiento de cuota parte. Acto mediante el cual el
contribuyente acepta el pago de la cuota parte y autoriza al emisor para suscribirla en su nombre. En el
caso de las entidades publicas consiste en un acto  administrativo en firme; en caso de entidades privadas,
de una comunicacion dirigida al emisor.

MOTA: articule 1%  Ver articulo 2.2.16.1.1. del Decreto 1833 de 2016, Decreto Qque compila las normas
del Sistema General de Pensiones.
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Circular  Basica juridica 007 de 1996  Superintendencia  Financiera de Colombia - Comision De

Pensionados.

Titulo 4. - 1.4 Comisiones de los fondos de pensiones obligatorias

(..} b.  Comision por administracibn de pensiones bajo la modalidad de retiro programado. Las
sociedades administradoras de. los tipos de ' fondos de pensiones podran cobrar por la  administracion  de los
recursos  de los pensionados bajo la modalidad de retiro programado, un valor no superior al 1% de los
rendimientos  abonados durante el mes en la respectiva cuenta individual de ahorro pensional, sin  que en
ningin momento el wvalor de dicha comision exceda el 1.5% de la mesada pensional. La comisidn por este
concepto  podra cobrarse por cada mes vencido a partir -del primer mes en que deba reconocerse la
respectiva mesada.

Ley 797 de 2003

Articulo 8: El articulo 27 de la Ley 100 de 1993 - Descuento Fondo De Solidaridad Pensional:

Articulo 27. Recursos, El fondo de solidaridad pensional tendra las siguientes fuentes de recursos;

(...} 2. Subcuenta de Subsistencia

{...). d. Los pensionados que devenguen una mesada superior a diez (10) salarios  minimes  legales  mensuales
vigentes vy hasta veinte (20) contribuirdn para el Fondo de Solidaridad Pensional para la  subcuenta de
subsistencia en un 1%, y los gue devenguen mas de weinte (20) salarios minimos contribuirdn en un 2% para
la misma cuenta. '
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BE,\IA Versién: 05

7AV Codigo:

GTH-F-074

Proteso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacion de Ejecucion Contractual por el Contratista

11103171

r —

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: CRISTORAL ALVEAR MONTALVO L

CIUDAD GIRON FECHA 10 DE DICIEMBRE DE 2024 REGIONAL \ SANTANDER

K1I.OMEYRO 7 VIA PALENQUE - RINCON DE GIRON, CENTRO INDUSTRIAL DE MANTEMIMIENTO INTEGRAL

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO:

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: CO1. CO1. PCCNTR. 5847876 DEL 30 ENERO DE 2024

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION|
UQUIDACION POR MUTUO ACUERDO X CESION ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENGIA SENA Pheres RESPONSABLES
conx I
NOMBRES Y APELLIDOS /ﬁwA /.

+
GESTION DE TK I X JESUS ANTONIO DELGADO ALBA /M -D ;
ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS X LUIS ERNESTO PARADA MORENO F'\ y—ll-L

ENTREGA CARNE (A Supervisor del
Contrato en las Regionalesy Centros |y | |LuIS ERNESTO PARADA MORENO o~

—

de Formacion)

SECRETARIA GENERAL

ALMACEN E INVENTARIOS l X J Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx y anexar al formato, garantizando que Jo tiene elementos a su cargo.
SESIICIOGIENERREES, , JOSE JULIAN GALVIS BONILLA / MIGUEL EDUARDO DAZA

ADQUISICIONES (Administracion de X

eaificio; Contratacion) DAZA k

CONTABILIDAD NO APLICA NO APLICA

TESORERIA NO APLICA NO APLICA

COORDINACION DE: AREA/GRUPO/ —
ACADEMICA X ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVFRA i ! pj r! _R_
———

BIBLIOTECA x | |NUVIA INES BORBON ARDILA M

CODRDINACION BF- AREA/GRUPO/ x | |ELKIN DARIO HERNANDEZ MONTOYA /

FORMACION -

COORDINACION DE: AREA/GRUPO/

b el X MARIA CAROLINA RODRIGUEZ AGUILLON mm %0&« %,,Qs

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y ,
AUTOCONTROL x JENNY PAOLA HERNANDEZ HERNANDEZ [' - l

SUPERVISOR DE CONTRATO X ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA m
- >R

——__

,I

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

El suscrito contratista se compromete a cargar en los siguientes 30 dias calendario contados a partir de la fecha del presente paz y salvo y en la plataforma SECOP Il "documentos adicionales" la
correspondiente planilla de seguridad social sobre el 40% de los ingresos del dltimo mes ejecutado, de conformidad con el Decreto 1273 de 2018. Dicho reporte serd verificado en el SECOP Il por el
supervisor del contrato.

OTROS :

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Joisian1.01

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el Sr(a) CRISTOBAL
ALVEAR MONTALVO identificado(a) con CC. 73103271 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 3 de Diciembre de 2024 a las 16:54:11

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacion.
Todo ello seguin lo dispuesto sobre este particular en la Constitucion Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones

generales de los Contratos de Prestacion de Sewicios%

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https:/miinventario.sena.edu.co ingresando el niumero de documento del cuentadante.
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